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Premessa 

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno 
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2023 - 31.12.2023. 

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione 
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini. 

 

Sommario 

Dati identificativi del tirocinio 2 
Posizione aziendale del tutor 2 

Valutazione del tirocinante 3 
Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali? 3 
Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda? 3 

Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacità nel corso dell'esperienza di 
tirocinio? 4 

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? 4 
Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente? 5 
A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? 5 
Con quale tipo di collaborazione? 6 
Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero) 6 
Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero) 9 

Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 11 
Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente? 11 
Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo libero) 11 

 
  



2 
Opinioni di enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare 2023 

CL in Economia e Marketing Internazionale 
Redatto dall’Ufficio Stage del Dipartimento di Economia Marco Biagi il 22.07.2024 

Dati identificativi del tirocinio 

Posizione aziendale del tutor 

 

  



3 
Opinioni di enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare 2023 

CL in Economia e Marketing Internazionale 
Redatto dall’Ufficio Stage del Dipartimento di Economia Marco Biagi il 22.07.2024 

Valutazione del tirocinante 

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali? 

 

 

 

Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda? 
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacità nel 
corso dell'esperienza di tirocinio? 

 

 

 

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? 
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Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente? 

 

 

 

A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? 
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Con quale tipo di collaborazione? 

 

 

Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero) 
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo) 

Risposta Conteggio 

  28 

- molto attenta e meticolosa - sempre puntuale - richiede informazioni ed é proattiva nell'esecuzione delle attività - buon metodo per monitorare l'avanzamento delle attività - buon livello di 
autonomia - ottime capacità di fare team coi colleghi e lavorare in squadra 1 

- organizzata - puntuale - socievole - predisposta al lavorare in team 1 

The intern analysed the clothes shops we are working with, looking at photos, social media, stores position. The obtained results have been organised in Pivot graphs, that outlined competitors, 
storefronts, geographical position and store layout. This was new for the company and helped us to understand where to focus our strenghts. Thanks to this analysis we decided also to visit the 
stores that sell Dixie Woman around Germany 

1 

Adattabilità, spirito di squadra, apprendimento veloce 1 

ALTE CAPACITA' DI APPRENDIMENTO OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI CONOSCENZA DEL PC 1 

A. è un ragazzo gentile, educato, collaborativo e nel momento dello svolgimento dei suoi compiti serio e scrupoloso; ha partecipato in modo "attivo" ad ogni attività lavorativa con impegno; i suoi 
punti di forza sono sicuramente il suo essere: preparato ma non presuntuoso, curioso ma non invadente, acculturato ma non saccente, collaborativo ma non servile, capace di ricavarsi un ruolo 
nei momenti di teamwork. 

1 

Apertura mentale verso nuove attività 1 

Apprende in fretta, ha buon gusto creativo e lavora molto bene senza perdere concentrazione 1 

Apprende molto velocemente riuscendo a completare al meglio i progetti a lei assegnati 1 

Apprendimento immediato, grande disponibilità e molta volontà anche nella collaborazione di gruppo 1 

Apprendimento rapido 1 

atteggiamento costruttivo, volontà di apprendere, educazione, buon carattere 1 

Attenzione, capacità d'adattamento, velocità, precisione. 1 

B. è una ragazza educata, propositiva e molto volenterosa. Ha messo il massimo dell'impegno nello svolgimento dei compiti che le sono stati affidati. Ha importanti doti creative e strategiche 
che potrà sicuramente sfruttare nel suo futuro percorso lavorativo. Ha inoltre dimostrato di avere un ottimo bagaglio culturale personale, non scontato per la sua età. 1 

Buona capacità di interagire con le persone e di comprendere velocemente quanto gli viene chiesto. Buona capacità di gestione del tempo. Ottima la puntualità negli orari concordati. Stiamo 
valutando la possibilità di inserirlo nel nostro organico. Ne parleremo in maniera approfondita a laurea conseguita. 1 

Buona capacità di utilizzo delle tecnologie e di lavorare in team 1 

Capacità a relazionarsi con le diverse figure all'interno dello studio e collaboratori esterni, discrete capacità comunicative, interesse verso il settore e applicazione nell'imparare i principali tools e 
software specifici. 1 

capacita' di adattamento all'ambiente lavorativo, elevate competenze tecniche (sia di materia bancaria che informatiche), ottime doti relazionali e proattivita' al lavoro. 1 

Capacità di approfondimento, flessibilità, curiosità, autonomia 1 
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-capacità di ascolto -propositiva nelle soluzioni -curiosità 1 

Capacità di ascolto e analisi 1 

Capacità di ascolto, analisi e sintesi. Ha colto subito gli imput dati sull'attività societaria e nelle attività richieste. Ha saputo cogliere con entusiasmo i compiti assegnati, dimostrato elevata 
capacità di adattamento al contesto aziendale. 1 

Capacità di lavorare in gruppo, buona conoscenza della lingua inglese, capacità di problem solving, curiosità e voglia di apprendere cose nuove, professionalità e serietà. 1 

Capacità di lavorare in team, di comprendere le necessità aziendali e di rendersi disponibile in tal senso, velocità di apprendimento e ottime capacità relazionali 1 

capacita di lavorare in team, intraprendenza, precisione e puntualità 1 

Capacità di lavoro in team e indipendenza operativa 1 

Capacità di relazionarsi, presenza positiva. Si è rapportata con tutto lo staff con un atteggiamento solare e costruttivo. Le competenze sono complete. Non abbiamo fatto offerte di lavoro 
solamente perchè non abbiamo in previsione assunzioni. 1 

Capisce velocemente il compito che le viene richiesto e lo svolge con impegno. E' disponibile nella gestione degli orari di lavoro ed è sempre stata puntuale. 1 

CARATTERE APERTO E DISPONIBILE E IMPEGNO COSTANTE 1 

Collaborazione, disponibilità, attenzione, precisione. 1 

Comunicazione, sviluppo dei canali social, flessibilità agli orari lavorativi. Il ragazzo ha dimostrato un ottimo inserimento nell'azienda dovuto al suo carattere solare e collaborativo ed inoltre alla 
sua volontà nell'apprendere nuove nozioni relative agli articoli di arredo vintage da noi venduti sia presso il nostro show room che tramite e-commerce. 1 

Costanza e rigore nel fare i lavori che le sono stati chiesti. Buona propensione all'apprendimento, soprattutto riguardo all'utilizzo di software per la gestione delle attività del nostro ufficio quali 
Excel e Shopify. 1 

Curiosità e interesse per il lavoro svolto. Capacità di integrarsi nel team. Buone competenze di base nell'utilizzo del pacchetto office. 1 

Determinazione e capacità di apprendimento 1 

Determinazione e positività nel raggiungimento degli obiettivi prefissati e nella risoluzione di problematiche legate all'attività svolta. 1 

Disponibile, preparato, con voglia di mettersi in gioco. 1 

Disponibilità 1 

disponibilità attenzione e precisione buona empatia 1 

disponibilità a collaborare con lo staff aziendale capacità di adeugarsi alle necessità aziendali. 1 

disponibilità e curiosità ad imparare e a mettersi in gioco su tematiche mai affrontate, apprendimento rapido, rispettoso dell'ambiente di lavoro e delle persone, capacità d'iniziativa 1 

Disponibilita' nello svolgere varie mansioni - Capacita' di collaborazione 1 

Disponibilità, cortesia 1 

disponibilità, educazione, precisione 1 

É stato molto apprezzabile l'impegno messo in atto dalla tirocinante, la quale si è applicata molto per affrontare al meglio di questa esperienza. Uno dei suoi maggiori punti di forza è 
sicuramente l'approccio con i clienti: grazie ad un buon uso linguistico e ad un ottimo utilizzo dei sistemi di comunicazione (telefonici ed e-mail) è riuscita a dare il meglio di sé stessa. La 
tirocinante si è dimostrata sempre disponibile e pronta ad aiutare in qualsiasi occasione 

1 

empatia, cortesia ed educazione, adattabilità alle situazioni, capacità di integrarsi all'interno della rete aziendale, determinazione nel portare a termine i compiti assegnati anche difficili, curiosità 
positiva sull'azienda anche per le aree di non competenza 1 

Energica, propositiva e con voglia di fare ed imparare. Padronanza della lingua inglese e dei principali tool digitali. Conoscenza approfondita delle dinamiche relative ai Social Media. 1 

Estremamente determinata. Attenta nel recepire ed applicare i concetti trasmessi. Curiosa di imparare nuove attività nell'ambito aziendale. 1 

Flessibilità e proattività 1 

Flessibilità, curiosità e capacità di adattamento. Giorgia ha dimostrato di avere le competenze per svolgere quanto richiesto, suggerendo argomenti per il miglioramento. Puntuale e precisa nello 
svolgimento delle mansioni svolte ha dimostrato una considerevole capacità nella gestione del tempo, organizzandosi per essere puntuale con le varie scadenze. Si è inserita sin da subito nel 
gruppo di lavoro interfacciandosi con i colleghi in modo attivo e professionale. 

1 

F.ha dimostrato precisione nello svolgere i compiti assegnati, grande competenza nelle lingue inglese e francese, capacità organizzativa sia nel lavoro individuale che in team. Grande senso di 
responsabilità e serietà. 1 

G. è una ragazza molto affidabile e motivata, che si impegna molto e riesce a raggiungere in tempi brevi un alto grado di autonomia nelle diverse attività. E' una persona sempre molto attenta e 
concentrata, mostra buone capacità nel gestire/organizzare la giornata lavorativa. 1 

G. è una persona estremamente disponibile, positiva e aperta all'apprendimento. Durante questo periodo ha dimostrato interesse ed entusiasmo nel portare avanti le attività che le sono state 
affidate e ha dato un grande contribuito nella produzione del piano editoriale dello strumento di comunicazione interna aziendale, dando anche il suo personale contributo nella scrittura di molti 
testi. 

1 

Grande capacità di adattamento, disponibilità al lavoro e a svolgere compiti diversi rispettando i tempi previsti. Buona capacità di analisi e grande proattività nel dare spunti e/o fare domande sui 
vari temi toccati. 1 

Grande capacita' di relazionarsi con il personale dimostrando di saper lavorare in gruppo , autonomia nello svolgimento del lavoro assegnatogli rispettando i tempi, competenze teoriche delle 
materie economiche, curiosita' nel sapere come funzionano alcune dinamiche lavorative nei vari settori amministrativo, commerciale e produttivo. 1 

Grande competenza e organizzazione. Buone capacità di relazione e predisposizione al lavoro in squadra, buona capacità di adattamento a diverse mansioni e contesti. 1 

Grande precisione, puntualità ed affidabilità. Persona estremamente educata e professionale 1 

grandi capacità di problem solving, propone tante soluzioni innovative e semplificative del lavoro, efficiente, pronto a imparare 1 

Ha dimostrato precisione e diligenza nei compiti affidati. Si è osservata un'ottima capacità di lavorare in gruppo con impegno e partecipazione. Capacità di ricerca di punti chiave e approccio 
proficuo a eventuali criticità. 1 

Ha svolto con impegno e dedizione le attività e i compiti assegnati. Ha dato prova di essere una collaboratrice infaticabile. Sempre collaborativa, si è fatta apprezzare per l'ottima preparazione, 
serietà e per l'atteggiamento proattivo e propositivo. Possedendo ottime capacità gestionali, organizzative e comunicative si è rapidamente inserita nel team di lavoro dimostrandosi autonoma. 
Ha dato prova di saper gestire con sicurezza ogni tipo di situazione grazie anche alle ottime capacità relazionali. Ha dimostrato un forte attaccamento al lavoro e abbiamo apprezzato che in più 
occasioni abbia fatto più di quanto fosse richiesto. Possiede spiccate capacità analitiche con le quali, valutando ed elaborando i dati messi a disposizione, ha saputo trovare e proporre soluzioni 
e contenuti coerenti con le richieste. Ha sempre portato a termine gli incarichi affidati in modo coerente con le attività da svolgere, centrando sempre gli obiettivi prefissati dimostrando di essere 
una valida risorsa. 

1 

Ha svolto lo stage con serietà, autonomia ed intraprendenza, nel portare a termine i compiti assegnati. Completano il profilo precisione e puntualità come punti di forza. 1 

Il tirocinante F. G. a dimostrato interesse nell'apprendere, assiduo e costante nella presenza ed ha portato a termine gli obiettivi di lavoro assegnati. 1 

Il tirocinante ha dimostrato grande serietà ed impegno. Ha sempre rispettato le consegne con precisione e puntualità. Ha dimostrato di saper lavorare in un gruppo di lavoro, rispettando le 
gerarchie ma apportando il proprio contributo puntualmente. G. ha dimostrato anche la capacità di lavorare per obiettivi, dimostrando un approccio proattivo e con spiccate attitudini 
imprenditoriali. 

1 

il tirocinante ha dimostrato grande volontà di mettersi in gioco senza il timore di sbagliare ma con costante voglia di imparare. buona padronanza della lingua inglese nella comprensione e 
produzione scritta. ottima capacità di adattamento e di cooperare con i colleghi, il tirocinante dimostra un'ottima abilità oratoria, fluente, chiara e sicura. problem solving: dove è stata richiesta 
l'opinione, un' idea, un punto di vista, ha sempre offerto soluzioni alternative e quanto meno innovative. 

1 
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Il tirocinante si è dimostrato sempre attento alle richieste da svolgere ed ha assunto e portato avanti in task assegnati con buona tempistica e precisione. 1 

Impegno, dedizione, capacità di lavorare in gruppo, supporto nelle diverse attività assegnatele e di dipartimento, pro attività. 1 

Interesse, interattività, capacità di sviluppare proposte, collaborazione e flessibilità. Capacità di organizzazione del proprio lavoro con rispetto della tempistica. Autonomia. 1 

interesse, serietà e impegno 1 

La studentessa presenta ottime capacità di relazione e integrazione in un nuovo gruppo, . Capace, preparata, attenta e molto perspicace. Riesce ad organizzare molto bene la giornata 
lavorativa affichè possa raggiungere gli obbietti e le scadenze assegnate. Ottima risorsa futura per le aziende. 1 

La tirocinante durante il percorso affrontato presso la nostra azienda ha mostrato grande determinazione nel raggiungimento dell'obbiettivo, sia da sola che in team, affrontando il lavoro 
affidatagli con grande precisione e meticolosità. Inoltre, nella seconda fase del percorso si è "calata" perfettamente nella parte di addetto commerciale, andando ad elaborare strategie in 
affiancamento al responsabile commerciale estero e redigendo vere e proprie comunicazioni nei confronti di fornitori e clienti. 

1 

La Tirocinante si è dimostrata pronta per un lavoro in team . Sempre disponibile e aperta ad imparare e capire diversi meccanismi lavorativi alla quale è stata sottoposta. -CAPACITA' DI 
LAVORARE IN TEAM -ORGANIZZAZIONE -FLESSIBILITA' -RISPETTO DELLE SCADENZE -VOGLIA DI IMPARARE -CONDIVISIONE DI IDEE 1 

La tirocinante si è rivelata molto attenta e curiosa, con voglia di imparare di mettersi in gioco. Ha dimostrato di essere una ragazza volenterosa, con buone capacità di organizzare il lavoro che 
le veniva richiesto di fare e con un apprendimento veloce delle logiche. E' sempre stata puntuale, collaborativa e si è da subito inserita molto bene nel team di lavoro, sviluppando anche un 
buon senso critico e di osservazione per nulla indifferente. 

1 

L'azienda ha in previsione di coinvolgere A. B. in futuro per lo svolgimento di alcuni lavori a progetto, rimarremo in contatto con lui a questo proposito. Lo studente si è sempre mostrato 
volenteroso e interessato allo svolgimento delle varie attività, ha operato con impegno e portato a termine con buoni risultati tutte le mansioni che gli sono state assegnate. Ha appreso in fretta i 
concetti e le procedure e si è mostrato preciso e puntuale nello svolgimento delle attività. 

1 

L. showed since the very beginning a very proactive attitude and she demonstrated to be a quick learner. She managed to overachieve all her targets, which is impressive! She also bonded with 
the rest of the team and she always have a positive approach to work. 1 

L.si è dimostrato un ragazzo fortemente proattivo e volenteroso di imparare cose nuove, in grado di leggere ed interpretare il contesto di riferimento. E' sempre risultato preciso e puntuale 
rispetto agli obiettivi e alle scadenze concordare, raggiungendo risultati di ottimo livello. 1 

L. ha mostrato forti capacità di apprendimento ed uno spiccato spirito di iniziativa che le hanno permesso di inserirsi all'interno delle diverse attività in corso, affiancando attivamente il team nel 
completamento delle medesime. 1 

M. ha svolto con impegno e dedizione le attività e i compiti che gli sono stati assegnati. Ha dato prova di essere sempre collaborativo e si è fatto apprezzare per l'ottima preparazione e serietà. 
Possedendo ottime capacità gestionali, organizzative e comunicative si è rapidamente inserito nel team di lavoro dimostrandosi autonomo. Possiede spiccate capacità sia di ascolto e 
comprensione che cognitive, di analisi e di sintesi, con le quali, valutando ed elaborando i dati messi a sua disposizione, ha saputo trovare e proporre soluzioni e contenuti coerenti con le 
richieste. Ha sempre portato a termine gli incarichi che gli sono stati affidati in modo coerente con le attività da svolgere, centrando sempre gli obiettivi prefissati dimostrando così di essere una 
valida risorsa. M. si è inoltre distinto per essere sempre stato rispettoso nei confronti del personale aziendale sapendosi confrontare in modo adeguato con i vari interlocutori a seconda del ruolo 
rivestito in azienda. 

1 

Metodica e precisa 1 

Organizzazione, competenza ed attenzione al lavoro assegnato 1 

Ottima capacità di problem setting e problem solving, curiosità e determinazione nel raggiungere gli obbiettivi e i compiti assegnati. 1 

Ottima perseveranza e rispetto delle consegne ricevute. 1 

ottime capacità di apprendimento, serietà, velocità, puntualità. 1 

Ottime capacità di osservazione, di ascolto, comprensione e comunicazione. Ottime conoscenze teoriche in materia di economia, marketing e statistica. Atteggiamento positivo in ambito 
lavorativo. Presenza piacevole in azienda in quanto educato, rispettoso, intelligente, sveglio, reattivo determinato e umile nell'accettare nuove sfide. Ha mostrato una gran voglia di imparare e 
apprendere per mettere in pratica i concetti teorici acquisiti durante il percorso di studi. La voglia di fare non è mancata e ha espresso più volte la volontà di mettersi in gioco partendo dal basso 
per raggiungere traguardi ambiziosi. 

1 

Ottimismo, propositività, motivazione al lavoro, flessibilità organizzativa. 1 

Ottimo inglese parlato. Buone capacità relazionali e gestionali. Ottime capacità di lavorare ed interagire in gruppo. Persona disponibile e versatile nei vari lavori. 1 

Persona estroversa, ha dimostrato fin da subito di possedere ottime capacità relazionali. Tecnicamente preparata, ha svolto le attività in modo sufficientemente autonomo seppur limitandosi al 
compito concordato, fornendo - a volte più a volte meno- degli spunti innovativi o idee interessanti finalizzate a superare determinati problemi. Il rispetto delle tempistiche è stato apprezzabile: 
da segnalare l'interessante velocità di esecuzione delle attività, il che denota un'ottima capacità di concentrazione. L'attività svolta durante il progetto ha permesso alla tirocinante di assorbire 
informazioni aziendali importanti ed estremamente riservate: la curiosità, i commenti e le domande in merito a tali informazioni sono stati indicatori molto positivi e hanno contribuito ad una più 
che buona valutazione complessiva. 

1 

Persona molto volenterosa, curiosa, con desiderio di apprendere e fornire un contributo al progetto assegnato cercando spesso di portare proprie idee e suggerimenti. Si è bene integrata 
nell'ambiente lavorativo instaurando una buona relazione con i colleghi già presenti. 1 

Persona solare, educata e rispettosa che ha voglia di imparare e di mettersi in gioco. 1 

Precisa e puntuale Veloce nell'apprendimento e svolgimento dell'attività assegnata Autonoma 1 

-Precisione e correttezza nel porsi verso gli altri; -Competenze acquisite dallo stesso. 1 

precisione nel lavoro, grande impegno e dedizione, inventiva nel risolvere i problemi in autonomia 1 

PRECISIONE, DILIGENZA, PUNTUALITA' E DISPONIBILITA' 1 

PRECISIONE, DISPONIBILITA', PUNTUALITA', EDUCAZIONE 1 

Precisione, puntualità e serietà nelle attività a lui affidate. 1 

Preparato, Volenteroso, precisoe socievole 1 

Proattività nella ricerca della soluzione e nello studio di ed approfondimento di casi particolari; Impegno 1 

Proattività, spirito di iniziativa e spirito collaborativo 1 

Problem solving, utilizzo di strumenti digitali. 1 

PUNTUALITA' PRECISIONE 1 

Puntualità, rispetto, affidabilità, flessibilità e intraprendenza sono solo alcune delle caratteristiche di Simona che fin dal primo giorno ha capito ed interpretato al meglio lo spirito della nostra 
attività. Una ragazza con tanta voglia di fare e dalla mente aperta, che si è messa da subito a completa disposizione della nostra realtà, non ponendosi limiti e sempre a disposizione per 
approcciare e fare proprie nuove competenze. 

1 

Puntualità, serietà, maturità personale, adattabilità a diversi gruppi di lavoro e diverse situazioni, con competenze derivanti anche da precedenti formazioni scolastiche. Il percorso prevedeva la 
gestione ORDINE CLIENTE dalla contrattazione all'evasione alla gestione contabile/fiscale (in azienda produttrice, con personalizzazione prodotti, per destinazioni diverse IT, UE ed extra UE, 
merci pericolose). Ha lavorato con 4 gruppi di lavoro (uff acquisti, uff commerciale, logistica ed amministrazione) con interesse. In particolare in ambito amministrativo lo studente ha sempre 
dimostrato puntualità e massima attenzione nel seguire il training e nell’espletamento delle attività richieste, in autonomia ed in affiancamento. E’ stato in grado di supportare l’ufficio negli 
adempimenti quotidiani, per quanto concerne l’aggiornamento contabile di ciclo passivo ed attivo. Si è rivelato di aiuto nella gestione e verifica documentale. Ha lavorato alla grafica "volantino" 
sostenibilità aziendale 

1 

Puntualità, volontà di impegnarsi, voglia di imparare, competenza, bella presenza, capacità di interazione con il pubblico, pazienza. 1 

PUNTUALITA-PRECISIONE -ATTENZIONE -IMPEGNO SIA NELLO SVOLGERE LE ATTIVITA'AFFIDATE ,SIA NEL PROPORRE SOLUZIONI ALTERNATIVE- FLESSIBILITA'-VELOCITA'-
AFFIDABILITA'-DIMESTICHEZZA CON I SISTEMI OPERATIVI AZIENDALI, PROPOSITIVO NEL CERCARE SOLUZIONI AI PROBLEMI , PREPARATO SULLE CONOSCENZE GENERALI 
DEL SETTORE ABBIGLIAMENTO -ELABORAZIONE IN AUTONOMIA DI MATERIALE MARKETING E COMMERCIALE (PPT-PHOTOSHOP -REDAZIONE FOTO-CRM -ELABORAZIONI 
EXCEL BUDGET RETE VENDITA) 

1 

Ragazzo proattivo e volenteroso, ha accettato volentieri tutte le attività che gli sono state proposte; ha eseguito i compiti che gli sono stati assegnati con grande precisione e attenzione 1 
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Ragazzo puntale, disponibile, posato ed educato. Con pochi concetti riesce a sviluppare lavori in autonomia. Ha mostrato interesse nelle attività proposte, ha carattere pacato ma allo stesso 
tempo atteggiamento proattivo. Si è inserito con i senior aziendali ed ha svolto i compiti assegnati con diligenza. L'azienda purtroppo in questo momento non ha posizioni aperte per poter 
inserire Simone, rimarremo in contatto se vi fosse la possibilità di immetterlo nel nostro organico 

1 

responsabilità e impegno lavorativo 1 

Rispetto delle scadenze, velocità di apprendimento 1 

Ritengo che V. sia una persona con tanti punti di forza. Mi hanno colpito la sua ambizione, la dedizione con cui svolge le attività a lei assegnate e il suo carattere disponibile. 1 

Serietà, competenza, impegno, collaborazione, precisione e attenzione. 1 

Serietà, impegno, concentrazione, rispetto e capacità di lavorare in team, puntualità. Una ragazza gentile e propositiva, molto interessata e utile. Saremo lieti di rivederla quando avrà terminato i 
suoi studi specialistici. 1 

si è integrato bene con il gruppo. Gentile e discreto 1 

S. ha dimostrato ottime capacità di relazionarsi con colleghi e superiori, precisione e rapidità nei lavori svolti, disponibilità e senso di responsabilità, adattamento alle situazioni, problem solving. 
Per le sue ottime capacità l'azienda ha richiesto il suo curriculum nell'ottica di dare a lei priorità qualora sia ricercata una nuova figura da inserire nel nostro organico. 1 

Tanta voglia di imparare e di mettersi in gioco, massima disponibilità in tutto. 1 

Trova soluzioni innovative nei progetti che fa e riesce a lavorare molto bene in gruppo, chiedendo pareri agli altri colleghi in modo da migliorare il suo lavoro 1 

V. was an exceptional member of our team and an absolute pleasure to work with . Her professionalism was a great asset to Navona Imports Corp and I was able to give her significant 
responsibility and know that she would follow through on all of her tasks. She is detail oriented, well-organized, professional, polite and open-minded a skill that we value highly. Valeria is highly 
independent and was able to work both in our Modena office and in remote work with great success. 

1 

V. è un ragazzo solare e disponibile a mettersi in gioco nelle diverse situazioni. 1 

Voglia di imparare 1 

 

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero) 
 Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo) 

Risposta Conteggio 

  79 

Nessuna 5 

Nulla da segnalare 3 

- approfondire la conoscenza dei processi aziendali 1 

Alcune competenze sono da migliorare, ma ci sono margini per la crescita professionale. 1 

Approfondimento delle strategie e della visione dell'Ente Pubblico. 1 

Approfondire e migliorare l'utilizzo di Excel. 1 

As a student I was pleased with her skills and I believe that with a few more years of experience her managerial capabilities will continue to develop. 1 

avanti così .. 1 

Capacità di analisi dati e produzione report 1 

Competenze contabili/fiscali da approfondire 1 

Competenze linguistiche 1 

Comunicazione 1 

Conoscenza del programma Excel 1 

Conoscenza di diritto commerciale internazionale. 1 

Conoscenze informatiche avanzate. Maggiore interazione con tutte le maestranze presenti in azienda e non solo con quelli con cui doveva interagire a stretto contatto. Non abbiamo avuto modo di 
valutare le conoscenze linguistiche in quanto poco usate nel nostro contesto lavorativo. 1 

Consiglio alla tirocinante di superare la propria agitazione, così da riuscire a migliorare la gestione del carico di lavoro 1 

Creatività e spirito di iniziativa 1 

Creatività. 1 

Credo che l'esperienza possa affinare le qualità già in possesso della tirocinante, per acquisire così un grado di sicurezza e autonomia più adeguati. 1 

Dovrebbe essere più estroverso e meno timido, ma all'interno dell'ufficio si è integrato bene. 1 

Dovrebbe superare un po' la timidezza e acquisire maggiore autostima, il tempo e l'esperienza la aiuteranno. 1 

E' Stato un periodo troppo breve e non sono emersi punti critici. 1 

E' una ragazza con grandi capacità operative, dovrebbe acquisire più sicurezza in sé stessa. 1 

G. dovrebbe dimostrarsi più fiduciosa dei propri mezzi, senza lasciarsi condizionare dalla mancanza di esperienza. Più sicurezza e proattività possono permettergli di confrontarsi con i colleghi in 
temi sempre più complessi utilizzando la propria formazione e capacità di confronto. 1 

I told her at the very beginning that it's very important to keep calm in stressful situation and to be able to adapt to the different clients we have in Amenitiz. She took the feedback onboard and she 
had definitely improved a lot 1 

Il suo corso di studi risulta poco utile al fine applicativo nel mercato del lavoro 1 

Il tirocinante potrà migliorare le proprie capacità commerciali, sviluppando un sempre più concreto approccio alla persona. 1 

In un settore in evoluzione come quello del Marketing, sicuramente gli aspetti migliorativi possono avvenire in un percorso di lavoro più duraturo. Sicuramente la base che si potrebbe migliorare 
l'acquisizione degli strumenti di marketing . 1 

It’s normal that our intern still needs to improve her skills, because this was her first working experience. She attended in Italy theoretical studies and now it’s a work in progress, to develop her skills 
and implement the studied theory to practical experience. 1 
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La preparazione dello studente è risultata sufficiente per affrontare lo stage. Per la nostra azienda, sarebbe stato molto apprezzato, se ci fosse stata una conoscenza maggiore delle lingue straniere, 
in particolare il tedesco. 1 

L'azienda non ha proposto un'offerta di lavoro ad Alessandro in quanto al momento non ha necessità di inserire ulteriori figure. Potrebbe cercare di rendere l'esposizione verbale più dinamica, 
partendo dal dialogo con i colleghi, e lavorare sulla modulazione della stessa in base ai diversi contesti e in alcuni casi cercare di renderla più veloce. Si consiglia di seguire sistematicamente temi 
di attualità sociopolitica, finanziaria ed economica. 

1 

Lingua straniera - sviluppo delle ricerche 1 

L'unico spunto che intendo cogliere è relativo alla volontà/capacità di lanciarsi oltre la semplice risoluzione dei problemi, ma farli propri fornendo anche delle soluzioni innovative e/o alternative in 
modo più costante. Credo che S. abbia sufficiente potenziale per crescere velocemente anche in questa area e acquisire una maggiore confidenza delle proprie capacità. 1 

maggiore apertura al dialogo, esercitazione al parlare in pubblico 1 

Maggiore consapevolezza dei propri mezzi 1 

Manca un poco di esperienza sul campo ma la grande capacità di adattamento compensa. 1 

Manifesta incertezza dovuta all'età, deve dimostrare un po' più sicurezza ed essere più propositiva 1 

Nei momenti in cui è sotto-pressione tende a perdere lucidità nei ragionamenti, ma è qualcosa che mi aspetto migliori con il passare del tempo e della conoscenza delle attività. 1 

nessun commento 1 

nessuna, ha raggiunto tutti gli obiettivi richiesti. 1 

Non rileviamo aree di miglioramento essendo quanta una prima esperienza in ambiente lavorativo 1 

Nulla da segnalare nello specifico. Molte competenze trasversali che all'inizio dell'attività lavorativa mancano si sviluppano nel tempo. 1 

Nulla da segnalare. 1 

Nulla in particolare. 1 

Possibilità di miglioramento dal punto di vista dell'utilizzo dei programmi di grafica. 1 

Potenziamento capacità analitiche 1 

Potenziare l'autonomia nelle attività assegnate. 1 

Problem solving 1 

Programmi con pacchetto Office 1 

Rispettare i tempi aziendali, utilizzare un linguaggio consono all'attività, acquisire autonomia nello svolgimento dei compiti assegnati 1 

Scarsa consapevolezza del mondo del lavoro e difficoltà nel percepire la differenza tra l’ambiente scolastico e quello lavorativo 1 

Se valutiamo nell'ottica dell'attività futura servirà un miglioramento nel campo della gestione delle sue emozioni. L'eccessiva sicurezza che dimostra lo può portare a giungere a facili ed immediate 
conclusioni che non sempre potrebbero corrispondere al vero. 1 

sicuramente su tutte le aree lavorative, il periodo di tirocinio è stato limitato ed è la prima esperienza nel mondo del lavoro. forse avrebbe bisogno di migliorare/utilizzare accessori/applicazioni 
windows e gestionali software aziendali 1 

solo una nota di natura personale, tipica di chi si trova in ambiente lavorativo complesso: maggiore spigliatezza nel gestire l'autonomia delle attività da seguire 1 

Studio approfondito della lingua inglese. 1 

Team working 1 

Valutabili solo in tempi più lunghi 1 

Vincere una lieve timidezza iniziale 1 

V. avrà modo di acquisire più competenze tecnico professionali facendo esperienze nel mondo lavorativo. 1 
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Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 

Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente? 

 

 

 

Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo 
libero) 

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (testo) 

Risposta Conteggio 

  106 

nessuna 6 

Nessuno 6 

- 1 

un po' meno burocrazia e una user experience del sito più facile 1 

apprezzata la facilità di contatto e di reportistica. quale suggerimento è apprezzabile pianificare i tirocinii con maggiore anticipo 1 

Come azienda non abbiamo rilevato nessuna criticità. Il questionario è stato compilato con qualche gg di anticipo rispetto alla data effettiva di termine del tirocinio posticipata al 20/06/2022. 1 

Difficoltà nel riaprire la convenzione con l'università, orari di apertura del centralino ostici e informazioni poco chiare. 1 

Ho trovato il sistema di gestione del tirocinio molto più snello rispetto ad altre università. Molto apprezzato. 1 

I think that a longer period of 6 - 8 months would be more beneficial, because a lot of time and energy goes into integrating a student. 1 

La burocrazia dell'università ma crediamo sia inevitabile 1 

L'andamento è sempre troppo macchinoso e anche la collaborazione con il tutor interno è disutibile 1 

nessun commento 1 

Nessun commento. 1 

Nessun suggerimento 1 

Nessun suggerimento, ottimo servizio 1 

Nessuna criticità 1 

Nessuna, tutto perfetto. 1 

Niente da segnalare 1 
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Non è ben chiarito il fatto che vadano pagati i servizi amministrativi. 1 

non ho altri suggerimenti 1 

non sono emerse criticità 1 

Nulla da eccepire. 1 

NULLA DA SEGNALARE 1 

NULLA DA SEGNALARE, SERVIZIO PERFETTO 1 

Nulla da sottolineare. 1 

Può essere migliorata la gestione burocratica iniziale snellendo la richiesta di info. 1 

Qualche difficoltà nella reciproca comunicazione (vedi gestione contributo al tirocinio) ma in generale non ho riscontrato grandi problemi. 1 

Suggerire agli studenti che gli Enti Pubblici possono essere una risorsa da considerare nella fase di individuazione di un partner per il tirocinio 1 
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